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Важным фактором экономии затрат и увеличения прибыли является 

повышение производительности труда. В соответствии с Программой 
развития промышленного комплекса РБ до 2020 г. производительность 
труда на отечественных предприятиях в 2,5—3 раза ниже, чем у 
конкурентов. Проблемы производительности труда, как фактора 
повышения эффективности производственно-хозяйственной деятельности, 
существуют и в таможенных органах. Так, увеличение объемов 
внешнеэкономических операций может быть достигнуто либо за счет 
увеличения численности персонала, либо за счет повышения его 
производительности труда, т.е. увеличения объема таможенных операций в 
единицу времени. Формально производительность труда и себестоимость, 
прибыль, эффективность, напрямую не взаимодействуют. Между тем 
влияние производительности труда на себестоимость продукции, работ, 
услуг, а также  прибыль проявляется в удельном весе  расходов на оплату 
труда в структуре затрат – и в РБ и в странах с развитой рыночной 
экономикой этот показатель находится на  одинаковом уровне – около  20% 
расходов. Но у конкурентов средняя заработная  плата  на порядок выше, 
чем  в отечественной промышленности. Так, американской компании 
Chrysler составляла  75, - $,/час на отечественных предприятиях 
(принимается во внимание только тарифная часть) – 0,8,- $. Влияние 
производительности труда на себестоимость иприбыль проявляется в том, 
что, там, где у конкурентов работает 1 человек, на отечественных 
предприятиях – 8-10. Фактор дешевизны рабочей силы в этих условиях не 
срабатывает, не обеспечивает дополнительную прибыль и конкурентные  
преимущества отечественных товаропроизводителей. Для таможенных 
органов повышение производительности труда в современных условиях 
может быть обеспечено главным образам через внедрение инновационных 
разработок, которые позволяют сократить сроки проведения операций по 
досмотру и контролю внешнеэкономических операций без снижения 
качества и эффективности оказываемых услуг. На наш взгляд, повышение 
производительности труда как фактор увеличения объемов 
внешнеэкономических операций, снижения себестоимости продукции, 
оказываемых услуг, роста прибыли проявит себя в складывающейся 
ситуации при условии оптимизации численности персонала предприятий, 
организаций, в том числе таможенных органов,  либерализации 
формирования заработной платы. 




