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Корпоративная программа охраны здоровья (КПОЗ) – это хорошо 

подготовленная программа, которая финансируется компанией, 
ставящей перед собой цель помочь своим сотрудникам приобрести 
полезные привычки, с помощью которых уменьшается риск для здо-
ровья, повышается работоспособность и улучшается финансовое по-
ложение организации. Руководящими идеями эффективной КПОЗ 
должны выступать: заинтересованность руководства (привычка сле-
дить за своим здоровьем появляется там, где имеет место пропаганда 
здорового образа жизни и заинтересованность руководителей в бла-
госостоянии подчиненных); последовательность (оздоровительные 
программы должны вписываться в повседневную жизнь сотрудни-
ков); масштаб, адресность, качество (программы должны быть раз-
нообразными, непрерывными и качественными); доступность 
(услуги программы должны быть доступны сотрудникам в вопросе 
стоимости и расположения); сотрудничество (взаимодействие 
с партнерами позволит усовершенствовать КПОЗ); пропаганда (по-
ложительное принятие программы во многом зависит от ее подачи) 
[1, c. 80]. Результаты внедрения КПОЗ проявляются в снижении рас-
ходов, обусловленных временной нетрудоспособностью сотрудни-
ков, уменьшении частоты производственных травм, повышении про-
изводительности труда, уменьшении уровня текучести кадров, улуч-
шении морального климата и др. 
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