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Современные тенденции развития всё более ориентированы 

на свободное развитие человека, на творческую инициативу. По-
пытки решить стандартными методами проблему участия менедже-
ров в проекте часто не приводят к ожидаемым результатам. 

Исследование мотивационных аспектов участия менеджеров 
в проектной деятельности показало, что проектная деятельность при-
влекает всё больше менеджеров, ориентированных на внешние мо-
тивы, получение вторичной выгоды – 65 %, материальное поощре-
ние – 25 %, и только 10 % опрошенных главными мотивами выде-
лили собственный интерес к разработке проекта. 71 % менеджеров 
стремятся участвовать в проектной деятельности в целях самосовер-
шенствования, 20 % для получения выгоды, 3 % участвуют из чув-
ства преданности организации, и 6 % участвуют при угрозе приме-
нения санкций [1]. 

Таким образом, при назначении руководителя проекта необхо-
димо учитывать наличие таких качеств, как оригинальность мышле-
ния, умение эффективно организовать работу коллектива, правильно 
использовать способности каждого члена команды; для успешной 
реализации проекта необходимо адекватное мотивация менеджеров 
проекта на их дальнейшее самосовершенствование. 

 
Список литературы 

1. Белбин, Р. М. Команды менеджеров / Р. М. Белбин. – М: 
HIPPO, 2012. – 205 с. 

2. Пономарев, Я. И. Психология творения / Я. И. Пономарев. – 
М.: Московский психолого-социальный институт, Воронеж, Изд-во 
НПО «Модэк», 2014. – 98 с.   




