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Объединение предприятий – добровольная ассоциация организаций для 
достижения общих целей. Комбинация между фирмами может быть вре-
менной или постоянной, а также сформирована по письменному соглаше-
нию или устно. Основная цель объединения - исключить конкуренцию и 
обеспечить преимущества крупномасштабного производства.  

Главным преимуществом объединения является то, что между компа-
ниями уменьшается конкуренции, а это означает, что появляется больше 
шансов увеличить прибыль и получить монополию на рынке.  Следующее 
преимущество – это увеличение капитала, которое является полезным для 
разработки будущих планов, таких как выход на новые рынки или разра-
ботка новых продуктов. Уменьшается стоимость управления и создания 
компании. Покупка материалов становится выгоднее. Из-за добавочного 
капитала, материалы или акции могут быть куплены оптом, и, следова-
тельно, по лучшей цене. Как правило, это помогает обеспечить более ста-
бильную цену на товары на рынке.   

Разделение труда также играет большую роль при объединении пред-
приятий. Разделение работ между директорами, менеджерами и рабочими 
увеличивает продуктивность и эффективность работы предприятия. 

Недостаток объединения предприятий для потребителя – монополия на 
рынке. Цены могут завышаться, и потребителей не остается выбора, кроме 
как покупать искусственные дорогостоящие товары.  

Капитал может увеличиться намного больше, чем этого требует пред-
приятие. Неиспользованный капитал приводит к истощению ресурсов. 
Происходит снижение стоимости ценных бумаг, падение прибыли, что 
отрицательно сказывается на кредитной репутации объединения. Еще 
одним недостатком является то, что индивидуальность и репутация старой 
компании может исчезнуть, когда она войдет в объединение с другой ком-
панией. Это может оказать влияние на сотрудников, которые теряют чув-
ство своей идентичности, как части компании. 

Следует сделать вывод, что только всестороннее понимание необходи-
мости объединения с учетом позиций всех участников процесса и потреб-
ностей работников может привести к успешной практической реализации 
таких проектов. 
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