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В сложившейся экономической ситуации эффективность означает вы-

живаемость предприятия, его конкурентоспособность. Предприятие долж-

но не только выживать, но и повышать уровень своей деятельности и 

улучшать конечный результат работы - прибыль.  

Проблеме эффективности уделяется большое внимание. Эффектив-

ность в экономической теории определяется исходя из поставленных це-

лей, как функция достигнутых результатов и затраченных на это ресурсов. 

То предприятие,  которое более эффективно использует свои ресурсы, бу-

дет более успешным на рынке в сравнении с другими предприятиями. 

Одним из направлений повышения эффективности работы предприятия 

является повышение квалификации сотрудников. Во многом благодаря вы-

сокой квалификации сотрудников их работоспособности, их навыков и уме-

ний, предприятие достигает высоких результатов и справедливо утвержде-

ние «кадры решают все». Поэтому для успешной деятельности предприятию 

необходимо повышать квалификацию сотрудников. Повышение квалифика-

ции сотрудников ведёт к улучшению самых разных бизнес-процессов, по-

вышению качества продукции, снижению её  себестоимости, а это, в свою 

очередь приводит к тому, что наша продукция становится более конкурен-

тоспособной по сравнению с продукцией конкурентов.  

Повышение конкурентоспособности продукции ведёт к тому, что кли-

енты становятся более довольными нашей продукцией, что приводит к 

росту продаж. Рост продаж, в свою очередь, приводит к тому, что повы-

шаются прибыль предприятия, рентабельность продукции, рентабельность 

активов и рентабельность собственного капитала, а также другие финансо-

вые показатели. В свою очередь рост таких показателей, как рентабель-

ность активов и рентабельность собственного капитала, говорят о повы-

шении эффективности работы предприятия.  

Таким образом, оценка эффективности работы предприятия позволит 

обосновать, разработать и внедрить такие мероприятия, которые приведут 

к повышению  эффективности работы предприятия.  


