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К трудовым ресурсам относится та часть населения, которая об-

ладает необходимыми физическими данными, знаниями и навыка-

ми труда в соответствующей отрасли. Достаточная обеспеченность  

предприятий нужными трудовыми ресурсами, их рациональное ис-

пользование, высокий уровень производительности труда имеют 

большое значение для увеличения объемов продукции и повышения 

эффективности производства.  

Под эффективной занятостью в условиях рыночных трудовых 

отношений понимают такую степень использования рабочей силы, 

при которой достигается соответствие или превышение результатов 

над затратами. 

Основными задачами анализа эффективного использования тру-

довых ресурсов являются: 

-изучение и оценка обеспеченности предприятия и его структурных 

подразделений трудовыми ресурсами в целом, а также по категори-

ям и профессиям; 

-определение и изучение показателей текучести кадров; 

-выявление резервов трудовых ресурсов; 

Рекомендации по совершенствованию использования трудовых 

ресурсов:  

 введение единой тарифной сетки позволит стандартизировать 

систему рабочих и должностных окладов; 

 повсеместное внедрение на рабочих местах системы сдельной 

оплаты труда; 

 введение строго контроля за учетом рабочего времени; 

 внедрение более современных времясберегающих технологий 

с целью увеличения производительности труда;  

 стабилизация кадрового состава предприятия. 




