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Одним из элементов международных экономических отношений 

является трудовая миграция населения, без которой невозможно 

представить современную социальную реальность. Одной из ее 

форм является внешняя трудовая миграция. Под последней понима-

ется добровольный выезд на законных основаниях граждан, прожи-

вающих на территории одного государства, за его пределы [1]. Вли-

яние данных процессов на экономику неоднозначно. С одной сто-

роны, он экономически выгоден как для стран-экспортѐров, так и 

для стран-импортѐров рабочей силы. Но с другой стороны, мигра-

ция может оказывать и негативное влияние, создавая определѐнные 

социально-экономические проблемы. Среди положительных аспек-

тов можно выделить следующие: для стран-экспортеров – сокраще-

ние безработицы, поступление валюты за счѐт переводов денежных 

средств; для стран-импортеров – снижение затрат на производство 

продукта, привлечение высококвалифицированных специалистов, 

увеличение отчислений в социальные фонды. Одним из отрица-

тельных последствий является процесс «утечки мозгов», представ-

ляющий собой массовую эмиграцию специалистов, квалифициро-

ванных рабочих по различным причинам. Он несѐт угрозу социаль-

но-экономической безопасности стран-источников трудовых 

ресурсов.  

Процессы внешней трудовой миграция должны регулироваться 

государством путѐм постоянного обновления и совершенствования 

законодательной базы. 
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