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Трудовые ресурсы – главный ресурс каждого предприятия. От каче-

ства подбора и эффективности использования трудовых ресурсов во мно-

гом зависят результаты производственной деятельности предприятия.  

На сегодняшний день в Республике Беларусь наблюдается не-

хватка трудовых ресурсов в сельскохозяйственной отрасли. Можно 

выделить несколько причин возникновения данной проблемы: 

- демографический фактор (естественная убыль населения); 

- процесс урбанизации; 

- современное состояние и качество трудовых ресурсов. 

Итак, как было отмечено выше, в настоящее время сельское 

население имеет тенденцию к сокращению.По сравнению с данны-

ми за 2010 год, численность сельского населения сократилась на 

14,4% или на 278,9 тыс. чел и на 1 января 2018 года составила 

2079,7 тыс. чел (21,9% от общей численности населения).  

По состоянию на 2010 год в Республике Беларусь трудились в 

среднем за год 4214,6 тыс. чел.,370,8 тыс. чел. (8,8%) из которых 

были заняты в сельском хозяйстве. В 2017 году численность работ-

ников организаций в среднем за год составила 3783,8 тыс. чел., в 

сельском хозяйстве занято 7,8% или 293,6 тыс. чел.  

Таким образом, наблюдается тенденция к снижению численно-

сти работников в сельском хозяйстве. За 2010-2017 гг. списочная 

численность сократилась на 20,8% или на 77,2 тыс. чел. 
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