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Проблемы Республики Беларусь в области пенсионного обеспе-

чения населения многогранны и сложны. Это связано с тем, чтодей-

ствующая в нашей стране пенсионная модель выплат является рас-

пределительной. Суть ее состоит в том, что страховые взносы соби-

рают с одних жителей страны, а полученные средства распределяют 

среди других граждан, более старшего поколения.Большим недо-

статком распределительной системы является ее зависимость от 

демографических факторов, от соотношения численности работа-

ющих и пенсионеров. В настоящее время, уровеньпенсионного 

обеспечения в республике не удовлетворяет интересам ни государ-

ства, ни большинства получателей пенсий. 

Одним из путей совершенствования системы пенсионного стра-

хования является переход к системе, которая бы включала накопи-

тельный частныйкомпонент с установленными взносами и не была 

бы на 100% распределительной государственной системой. Такая 

система предполагает создание трех уровней: обязательный –

предполагает перераспределение пенсионного обеспечения; обяза-

тельный накопительный – предполагает сбережение пенсионного 

обеспечения; добровольный – предназначен для тех, кто заинтере-

сован в большей защите пенсионного обеспечения, чем могут дать 

два предыдущих уровня. 

Таким образом, важно отметить, что предлагаемый подход авто-

ра увеличит личную ответственность граждан в обеспечении высо-

кого уровня социальной защиты в преклонном возрасте. Используя 

опыт зарубежных стран, переход на накопительную систему в Рес-

публике Беларусь создаст активную систему стимулов для индиви-

дуального накопления и сбережения. 


