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В экономической теории существует две основных концепции 

определения природы заработной платы: 

а) заработная плата есть цена труда. Ее величина и динамика фор-

мируются под воздействием рыночных факторов и в первую очередь 

спроса и предложения; 

б) заработная плата - это денежное выражение стоимости товара 

«рабочая сила» или «превращенная форма стоимости товара рабочая 

сила». 

Экономическая сущность заработной платы проявляется в функци-

ях, выполняемых ею в процессе производства, реализации продукции, 

при обмене и потреблении. Воспроизводственная функция предусмат-

ривает обеспечение работников необходимыми жизненными благами 

для воспроизводства рабочей силы. Эта функция тесно связана с уста-

новлением государством минимального размера заработной платы; 

Основное содержание стимулирующей функции состоит в установле-

нии взаимосвязи между результатами труда работника и его оплатой. 

Причем эта зависимость должна заинтересовать работника в постоян-

ном улучшении результатов труда, стимулировать повышение его ква-

лификации и профессионального мастерства; Через измерительно-

распределительную функцию в заработной плате находит отражение 

мера труда, то есть осуществляется увязка затрат труда с размерами его 

оплаты; Ресурсно-разместительная функция выражается в оптимизации 

размещения трудовых ресурсов по регионам, отраслям 

и предприятиям. 
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