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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: /^4 с., 16рис., табл., jtf источника, /  прил.
КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: система оценки, аттестация, управление 

персоналом, сотрудник, руководитель.
Объектом исследования является система оценки и аттестации 

персонала на предприятии «Белгосстрах».
Цель работы -  совершенствование системы оценки и аттестации 

персонала на примере предприятия «Белгосстрах». Учитывая результаты 
исследований разработать мероприятия по совершенствованию систем 
оценки и аттестации персонала предприятия.

В процессе работы выполнены следующие исследования:
-  проведен анализ экономических показателей предприятия;
-  проведен анализ структуры работников предприятия;
-  выявлены проблемы на предприятии в сфере аттестации персонала.
Элементами практической значимости полученных результатов

является изучение видов и форм системы оценки, рекомендации по 
совершенствованию системы аттестации персонала.

В ходе дипломного проектирования прошли апробацию такие 
предложения, как внедрение мероприятий по совершенствованию системы 
оценки персонала, введение дополнительных оценок, разработка новой 
программы аттестации персонала.

Результатами внедрения явились совершенствование системы оценки 
персонала путем перевода на новую систему аттестации, которая должна 
улучшить компетентность сотрудников в сфере страхования.

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной 
работе расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, все заимствованные из литературных источников 
теоретические и методологические положения и концепции сопровождаются 
ссылками на их авторов.
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