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учитель-ученик, воспитанник-
воспитатель 
Адекватная самооценка методика Дембо-

Рубинштейн,  
Г. Айзенк 

- психолог 

Полноценная адаптация подростков в 
образовательном учреждении, улучше-
ние их взаимоотношений со сверстни-
ками, снижение тревожности 

- карта наблюде-
ний Д. Стотта,  
- тест школьной 
тревожности 
Филлипса 

- психолог 

Увеличение количества подростков, 
придерживающихся принципов ЗОЖ 

- анкетирование 
- наблюдение 

- воспитатели 

Снижение агрессивности, уменьшение 
конфликтных ситуаций в школе; по-
вышение социальной и коммуникатив-
ной компетентности подростков с де-
виантным поведением 

- опросник Басса-
Дарки,  
- тест Люшера,  
- методика 
К.Томаса 

- психолог 

Уменьшение количества подростков, 
курящих или состоящих на учете у 
нарколога за употребление ПАВ  

медицинские 
данные 

- медицинская служба  
учреждения 

Включение детей-девиантов в актив-
ную школьную и внеурочную деятель-
ность 

данные из «Кар-
ты занятости» 

- воспитатели 
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Abstract. The article covers a number of e-Portfolio opportunities for opti-
mizing the educational process at an institution of higher education. 

Keywords: e-Portfolio, life-long learning, self-education, informatization in 
the educational system. 

 
Изменения, происходящие в современном обществе, вносят серьезные 

коррективы в организацию учебного процесса в высших учебных заведениях. 
Информатизация, позволив обмениваться информацией на больших скоро-
стях, заставила также и воспринимать данную информацию с огромной ско-
ростью. Одним из способов передачи информации о своих достижениях и 
планах является электронное портфолио, обеспечивающее доступ всем заин-
тересованным сторонам. 

В течение последнего десятилетия электронное портфолио преврати-
лось в серьезный инструмент, позволяющий улучшить преподавательскую и 
учебную деятельность. Разными авторами называются разные цели, поло-
женные в основу создания электронного портфолио: развитие умения ясно 
излагать свои мысли в целом [8, с. 6], а также умение правильно писать [3, 
с. 193] и развитие навыков устного общения [5, с. 6]; обеспечение академиче-
ской мобильности [2] и организация обучения в течение всей жизни [6]; со-
вершенствование навыков использования новых технологий [7, с. 3]. Однако 
самой важной целью являются оценка и самооценка, обеспечивающие страте-
гическое планирование образования и самообразования в течение всей учеб-
ной и трудовой деятельности [1, 2, 4, 5, 6, 7, 8]. 

На первый взгляд электронное портфолио – это простое собрание ин-
формации о различных академических и профессиональных достижениях. 
Предоставление собранной информации для ознакомления другим лицам 
позволяет производить оценку и самооценку. Оценка дается преподавателями 
и работодателями в том виде, в каком это предполагается в зависимости от 
обстоятельств. Более интересным, с точки зрения организации обучения, яв-
ляется самооценка, оказывающая серьезное мотивационное и организующее 
воздействие. Вдумчивая работа с материалом дает возможность оценить до-
стигнутые результаты и увидеть ясно цели дальнейшего роста. Пополнение 
электронного портфолио это работа, требующая определенной автономности. 
Работая самостоятельно над составлением и пополнением портфолио, студент 
фактически получает возможность критически взглянуть на достижения «со 
стороны» и проанализировать проделанную работу, расставив правильно ак-
центы. Грамотный анализ поданного материала дает возможность увидеть 
стороны, которые требуют академического или профессионального совер-
шенствования. Нельзя сбрасывать со счетов и соревновательный момент, ко-
гда желание преподнести более интересно видимый всеми материал двигает 
дальнейшее развитие и заставляет идти к новым достижениям. 

Планирование, как составляющая рефлексии, является важным этапом 
построения карьеры. Постоянное отражение своих результатов, запись всех 
достижений помогает точнее распланировать дальнейшую работу по образо-
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ванию и самообразованию с учетом своей скорости усвоения различного ма-
териала. Помимо сказанного, демонстрация своих планов, основанных на до-
стигнутом, помогает показать себя с выгодной стороны возможным работода-
телям. 

Наши предки писали дневники, считалось, что это хорошо организует 
человека и помогает ему стать более вдумчивым. В век информационных 
технологий мы заполняем электронные портфолио, но они также, требую 
скрупулезной, иногда ежедневной работы, помогают расти как профессиона-
лу и личности. 
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