
113 

дупреждающие, аварийные устройства автоматического контроля и сигнализации очень 

важны. Устройства контроля – это приборы для измерения давлений, температуры, статических 

и динамических нагрузок, характеризующих работу машин и оборудования. При объединении 

устройств контроля с системами сигнализации значительно повышается их эффективность.  
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В Республике Беларусь принята Государственная программа о социальной защите и со-

действии занятости населения на 2016–2020 годы, частью которой является подпрограмма 2 

«Охрана труда». Целью этой подпрограммы является улучшение системы обеспечения жиз-

ни и здоровья работающих в процессе труда на каждом рабочем месте. Финансирование ме-

роприятий  данной подпрограммы  осуществляется за счет собственных средств исполните-

лей, средств республиканского и местных бюджетов, средств фонда предупредительных 

(превентивных) мероприятий по обязательному страхованию от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний.  

Планируемый объем необходимых финансовых средств на реализацию мероприятий 

подпрограммы «Охрана труда» составляет 2 430 373 рубля, в том числе средства местных 

бюджетов – 518 083 рубля, средства фонда предупредительных (превентивных) мероприятий 

по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний – 1 912 290 рублей. На предприятиях в  обязательном порядке разрабатываются 

собственные мероприятий по охране труда, в  рамках общей Государственной программы, 

выполнение которых способствует, в том числе, и успешной реализации Государственной 

пятилетней подпрограммы 2 «Охрана труда». 

Планирование мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению травма-

тизма и заболеваемости  является одной из функций управления охраной труда на предприя-

тии и осуществляется в соответствии с «Инструкцией  о порядке планирования и разработки 

мероприятий по охране труда», утвержденной  постановлением Министерства труда и соци-

альной защиты Республики Беларусь от 28.11.2013 № 111. 

Основной целью мероприятий по охране труда является сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности.  Разрабатываемые мероприятия  предусмат-

ривают решение следующих задач: 

– устранение или снижение профессиональных рисков, улучшение условий и охраны 

труда; 

– сокращение численности работников, занятых на работах с опасными  и (или) вред-

ными условиями  труда; 

– обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями до установленных норм, 

оснащение их необходимыми устройствами и средствами; 

– обеспечение в установленном порядке обучения, инструктажа, повышения квалифи-

кации и проверки знаний работников по вопросам охраны труда; 

– внедрение передового опыта по охране труда. 

Мероприятия по охране труда на предприятиях, как правило, планируются на год. Од-

нако мероприятия, которые требуют значительных финансовых затрат и их выполнение займет 

более длительное  время, могут планироваться и на более длительный срок: от 2 до 3 лет. 

В план мероприятий по охране труда включаются: организационные, технические, са-

нитарно-гигиенические и другие мероприятия по охране труда, направленные на обеспече-
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ние требований безопасности и гигиены труда, на оздоровление работников, улучшение 

условий труда.Мероприятия разрабатываются нанимателем или уполномоченным им долж-

ностным лицом с участием комиссии по охране труда или работниками структурных подраз-

делений, определяемых приказом нанимателя, с участием профсоюза. 

Планирование и разработка мероприятий осуществляется на основе законодательных ак-

тов, действующих в сфере охраны труда, а также на основе анализа: причин производственно-

го травматизма; результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации сани-

тарно-технического состояния условий и охраны труда; результатов проведенной идентифика-

ции опасностей и оценки профессиональных  рисков; обеспеченности работников и рабочих 

мест необходимыми средствами  индивидуальной и коллективной защиты; результатов техни-

ческих осмотров, освидетельствований, испытаний, экспертизы технического состояния зда-

ний и помещений, оборудования; требований и предписаний контролирующих надзорных ор-

ганов об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.  

Также в плане мероприятий должны быть указаны: сроки выполнения мероприятий; 

стоимость выполнения мероприятий; ответственные лица; ожидаемая социальная эффектив-

ность мероприятий (количество работников, условия труда которых планируется улучшить, 

количество работников, условия труда которых планируется привести в соответствие с тре-

бованиями санитарно-гигиенических нормативов). 

Основными вопросами, которые вносятся в план мероприятий по охране труда на 

предприятии являются: 

– мероприятия по перепланировке помещений с целью обеспечения безопасности и 

улучшения условий труда работников; 

– устройство, расширение, реконструкция и оснащение помещений для отдыха; 

– приведение в соответствие с требованиями по охране труда рабочих мест, технологи-

ческих процессов, оборудования и других объектов производственного назначения; 

– перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих 

мест с целью обеспечения безопасности работников; 

– замена, модернизация производственного оборудования, эксплуатация которого свя-

зана с риском травмирования работников; 

– обеспечение взрывопожарной безопасности объектов; 

– обеспечение электробезопасности; 

– нанесение на производственное оборудование и коммуникации сигнальных цветов и 

знаков безопасности; 

– расширение, реконструкция бытовых помещений, оснащение их необходимым обо-

рудованием, устройствами и средствами; 

– проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-

технического состояния условий и охраны труда; 

– организация кабинетов и уголков по охране труда; 

– разработка и тиражирование инструкций и других документов по охране труда; 

– приобретение технической и другой литературы по охране труда, плакатов, знаков 

безопасности; 

– организация и проведение работы по пропаганде  в области охраны труда (выставки, 

смотры-конкурсы, семинары-совещания). 

Контроль за выполнением плана мероприятий по охране труда  осуществляется сторо-

нами коллективного договора.  

Финансирование мероприятий  по улучшению условий и охраны труда на предприятии 

осуществляется за счет средств работодателей, а также средств республиканского и местных 

бюджетов в рамках реализации республиканских, отраслевых и территориальных целевых 

программ по улучшению условий и охраны труда и иных источников, не запрещенных зако-

нодательством. Работник не несет расходы по финансированию мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда.  


