educational products; Agile-learning, i.e. the formation of an individual
way of training and Agile as a pedagogical technology. The use of a
flexible approach in the teaching and learning process can be carried out
as an adaptation of educational influences by selecting the structure that
is optimal for an individual learner and the most effective consistency of
educational material presentation, supporting the motivation of learning.

Therefore, the transition to the use of Agile in the teaching and
learning process is generated by the complexity of adapting the
traditional educational system to the modern requirements of the
knowledge management system. Guided by a client-centered approach,
namely the Agile methodology, the adaptation of a learner in the process
of knowledge use will be efficiently carried out and a learner will be
provided by the optimal presentation of the training material.
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AKTUELLE TRENDS IM BERUFSFELD DER
HOCHSCHULBILDUNG

Serhiyevich T. V., PhD der Wirtschaftswissenschaften,
Assoziierter Professor der Abteilung «Wirtschaft und Recht»
Belarussische Nationale Technische Universitét
Minsk, WeiBrussland

Heutzutage sind die Arbeitsmirkte von zunehmender Dynamik
geprégt. Die Anforderungen an potenzielle Mitarbeiter dndern und erh6-
hen sich ndmlich. Das ausgewahlte Thema ist sehr aktuell fiir den
Hochschul- und Wissenschaftsbereich. Die gegenwirtige Gesellschaft ist
von neuen Merkmalen geprigt. Produktionsfaktoren wie Wissen und
Informationen sind von besonderer Bedeutung geworden. Daraus folgt,
dass es von bestimmender Rolle fiir die kiinftige Karriere ist, welche
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Universitdt ausgewéhlt wurde, wer und auf welche Weise lehrt und in
welchem Bereich man studiert hat.

Es geht um das Bildungswesen, um die Verdnderungen im diesem
Bereich und zukiinftige berufliche Herausforderungen. Der Hauptpunkt
dieser Thesen ist die Trendbeschreibung, die das Hochschulsystem be-
einflusst und auf welche Weise diese Trends es transformieren.

Der erste Trend ist die Digitalisierung, die den Studienverlauf betrifft.
Die Mitarbeiter der Universitdt miissen sehr gut mit dem Computer
umgehen konnen, um Informationen finden und hochwertig présen-
tieren zu konnen. Der zweite Trend besteht in der Internationalisier-
ung und Mobilitdt von Wissenschaftlern. Das stellt neue Anforderun-
gen an Mitarbeiter, z. B. Fremdsprachenkenntnisse, interkulturelle
Kommunikationsfahigkeit. Diese Kompenenz ermdglicht internatio-
nale Kollaborationen in wissenschaftlichen Projekten. Der dritte
wichtigste Trend ist die Notwendigkeit an dem akademischen Titel,
da man sonst nicht wettbewerbsfahig auf dem Arbeitsmarkt im
Hochschulbildungbereich ist.

Daraus ergibt sich, dass das Hochbildungswesen der Republik Bela-
rus immer mehr modernisiert wird und hohere Qualitit verfligt.

VJIK 294
BJIMSIHUE ®WM3NYECKOTIO HACHJIHS HA COLIUAJTBHO-
IMCUXOJOTMYECKUE OCOBEHHOCTH PEBEHKA

Amap:kapraasid H., K.1L.H., CT. IpenofjaBarenb
(akynpTeTa COIMANBHBIX HAYK,
MOHTOnbCKUI TOCYIapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET HAYKU U TEXHOJIOTHH
r. Ynan-batop, MoHromus

B nokname packpbeiTo conmepikaHue (U3MYECKOTO HACWIIHS MPOTUB
pe6eHKa, OCHOBHBIC TIIOHATHUA, NPOAHAIM3UPOBAHBI IICUXOJIOTHYCCKHUEC
WCCIIEJIOBAHUS, TIOCBEIICHHBIE (DakTopaM (U3NYECKOTO HACHIIUS Hal
pebeHKOM, pacKphiTa crieruduka (opM U METOJIOB BOCITUTaHHS peOCHKA
B MOHTOJILCKOM ceMmbe. B pabore «/Toru mccieoBaHus U COIUAIBHO-
TICUXOJIOTHYECKON OIEHKH JIeTEH-)KePTB HACHUIIUSD) OMPEICIICHBI 1Ielb U
3a/1a4 UCCIEIOBAHUS, JaHbI PE3yJIbTaThl UCCIACAOBAHUS.
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