
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
БЕЛОРУССКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет технологий управления и гуманитаризации 
Кафедра «Менеджмент»

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ

Специальность: 1-26 02 02 Менеджмент (по направлениям)
Направление специальности: 1-26 02 02-02 Менеджмент (социально­

Объем работы:
дипломная работа -  86 страниц; 
графическая часть -  11 листов; 
цифровые носители -  1 диск.

Минск 2020

административный) 

Студент-дипломник, гр. 30801115 

Руководитель, ст. преподаватель 

Консультант, ст. преподаватель

Консультант по технологической 
части, к.и.н., доцент

Ответственный за нормоконтроль, 
преподаватель

К.А. Лугавцова 

Н.Г. Аснович 

Н.Г. Аснович

Е.Г. Богданович

М.С. Рызванович



РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 86 стр., 13 рисунков и схем, 29 таблиц, 
33 использованных источника

ПЕРСОНАЛ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ, ФУНКЦИИ, 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА, ПЕРСОНАЛ

Объект дипломной работы -  общество с дополнительной ответственно­
стью «Найсус».

Предмет исследования -  особенности системы управления персоналом 
на данном предприятии.

Цель дипломной работы -  анализ системы управления персоналом на 
предприятии ОДО «Найсус» и разработка мероприятий по её совершенствова­
нию.

В процессе работы выполнены следующие исследования:
- изучены теоретические основы исследования системы управления пер­

соналом организации;
- проведен анализ трудовых ресурсов предприятия ОДО «Найсус»;
- предложены рекомендации по совершенствованию системы управле­

ния персоналом в ОДО «Найсус»;
- обоснована технология реализации предлагаемой программы.
Областью возможного практического применения предложенных меро­

приятий является ОДО «Найсус» и аналогичные предприятия.
Элементами практической значимости полученных результатов являют­

ся рекомендации по совершенствованию системы управления персоналом в 
ОДО «Найсус».

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной рабо­
те расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние исследу­
емого процесса, все заимствованные из литературных источников теоретиче­
ские и методологические положения и концепции сопровождаются ссылками 
на их авторов.
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