
312 

онные технологии. Не заставляйте их вести бумажные конспекты, 
не отнимайте у них возможность соцсетей. Это увеличит их эффек-

тивность и интерес к работе. 

5. Четко оговаривайте дедлайн. Поколение понимает, что такое 

сроки, но из-за постоянной прокрастинации часто их нарушают. 
Четко оговаривайте сроки заданий и штрафы за их несоблюдение. 

Установите строгий, но справедливый контроль действием.  
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Мотивация – это система побудительных процессов, направлен-

ных на совершение каких-либо действий или деятельности для удо-

влетворения потребностей, мотивов, интересов, желаний и дости-

жения целей [1]. Как видно из определения, понятие «мотивация» 
объединяет разные побудительные силы в общую структуру. Одной 

из таких сил является установка. Установка — неосознанное психо-

логическое состояние, внутреннее качество субъекта, базирующееся 
на его предшествующем опыте, предрасположенности к определён-

ной активности в определённой ситуации [2]. Наряду с понятием 

установка рассматриваются понятие ценности. Ценность – субъек-
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тивно переживаемая или рационально оцениваемая значимость, 
важность чего-либо для индивида с точки зрения удовлетворения 

его потребностей или достижения некоторых целей (например, пи-

щевая ценность продукта, эстетическая ценность объекта) [3]. Вы-

явление степени выраженности социально-психологических уста-
новок, направленных на «свободу–власть», «труд–деньги», является 

одним из аспектов мотивационно-потребностной сферы. 

Для изучения социально-психологических установок студентов 
БНТУ был использован тест Потемкиной «Диагностика социально-

психологических установок личности в мотивационно-потреб-

ностной сфере». В тестировании принимало участие 12 человек 
возраста 17–18 лет. Результаты исследования можно наблюдать на 

представленном ниже рисунке 1.  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Рис.1. Соотношение установок «труд - деньги», «свобода - власть» 

Как видно из графика, большая часть респондентов получила  

результат «Ориентация на свободу» – 58,33 %. Это значит, что 

опрошенные студенты имеют установку на свободу. Для них глав-
ная ценность в жизни – собственная независимость и право выбора. 

Не терпят ограничений, способны бороться за свою свободу, даже 

если посягательство на нее мнимое. Установка на свободу в боль-
шинстве своем чаще всего сочетается с установкой на труд (полно-

стью совпадающие значения имеют 4 респондента, отличающиеся 

на 1 балл – 3 респондента). Ориентация на труд в процентном соот-

ношении выражается как 25%, что свидетельствует о трудолюбиво-
сти. Индивиды с такой установкой способны к работе без выходных 

и отпуска. Истинное наслаждение и ценность в жизни они видят 
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в трудовой деятельности. Но при этом эффективность их работы 
практически не имеет значения. По результатам исследования 

«Ориентация на власть» – 33,33. Индивиды с такой установкой хо-

тят занимать руководящие должности. Главная ценность для них – 

это власть и ее сила. Они готовы пожертвовать многим ради дости-
жения своей цели. Однако это не значит, что они являются тирана-

ми. Субъекты с данным типом установки могут стать хорошими 

руководителями. Среди опрошенных 8,3 % показали результат 
«Ориентация на деньги». Это значит, что человек с таким типом 

установки стремится улучшить свое материальное положение. Та-

кие люди знают, как правильно распределять свои финансы и как 
приумножать их. Вероятно, при выборе профессии они будут более 

ориентироваться на заработную плату, нежели на интересность или 

полезность.  

Таким образом, как можно наблюдать из исследования, студенты 
БНТУ имеют установку на труд в мотивационно- потребностной 

сфере. Это свидетельствует о том, что респонденты заинтересованы 

в получении качественного образования и для достижения этой це-
ли готовы трудиться. 
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