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Уровень профессиональной компетентности выпускников спе-
циальности 1-08 01 01 «Профессиональное обучение (по направле-

ниям)», прописан в требованиях образовательного стандарта выс-

шего образования. Для успешной реализации в профессиональной 

деятельности будущему педагогу-инженеру необходимы и soft-
компетенции. В зарубежной образовательной практике эмоцио-

нальные и коммуникативные качества рассматриваются как soft 

skills, которые дополняют hard skills — профессиональные навыки. 
Изучением проблем soft-компетенций занимались О.В. Барино-

ва, Н.В. Жадько, М.А. Чуркина, А.Н. Мирошниченко, А.М. Нови-

ков, О.Л. Чуланова и др. [1].  
А.И. Ивонина, О.Л. Чуланова и Ю.М. Давлетшина дают инте-

грированное определение soft компетенций (soft skills) – «это соци-

ально-трудовая характеристика совокупности знаний, умений, 

навыков и мотивационных характеристик работника в сфере взаи-
модействия между людьми, умения грамотно управлять своим вре-

менем, умения убеждать, ведения переговоров, лидерства, эмоцио-

нального интеллекта, обладающих эмерджентностью, необходимых 
для успешного выполнения работы и соответствующих требовани-

ям должности и стратегическим целям организации, это харак-

теристика потенциального качества, позволяющего описать практи-

чески все элементы готовности персонала к эффективному труду 
в заданной ситуации на рабочем месте в трудовом коллективе» [2].  

В настоящее время существуют два подхода к формированию 

soft-компетенций. Первый – обучать непосредственно, вводя от-
дельные дисциплины в рамках вариативного компонента учебного 

плана. Второй подход – использовать потенциал изучаемых дисци-

плин в сочетании с вне учебной воспитательной работой.  
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И.И. Черкасовой и Т.А. Ярковой предложены три блока форми-
рования soft-компетенций [3]: 

1) блок развития когнитивных способностей: умение панорамно 

и критически мыслить; формирование проектного мышления; раз-

витие умений принимать решения в ситуациях недостатка времени;  
2) блок развития деятельностных способностей: лидерские каче-

ства, умение управлять собой и аудиторией; умение создавать тек-

сты, способность к визуализации информации; умение взаимодей-
ствовать с другими людьми;  

3) блок развития личностных способностей: умение публично 

выступать; умение работать в команде; коммуникативные способ-
ности; умение мотивировать, увлекать; овладение навыками (само-

организация). 

Эффективным способом формирования soft-компетенций, на 

нащ взгляд, является саморазвитие, которое заключается в самосто-
ятельном определение целей своего обучения, формулировке для 

себя новых задачи в познавательной деятельности, развитее моти-

вов и интересов, а так же применение актуальных педагогических 
технологий (технология развития критического мышления, метод 

проектов, игровые технологии, кейс-технологии, обучение в со-

трудничестве, проблемное обучение). 
Нами был проведен опрос среди студентов 3 курса инженерно-

педагогического факультета БНТУ специальности 1-08 01 01 «Про-

фессиональное обучение (по направлениям)». В опросе участвовали 

72 студента дневной формы получения образования: 63 % респон-
дентов занимаются саморазвитием, студенты предпочитают приоб-

ретать новые знания при помощи online-курсов, видеоконференции, 

электронных ресурсов, используют дополнительную литературу, 
посещают мастер-классы; 45 % опрошенных утвердительно ответи-

ли, что обладают коммуникативными навыками, 72 % умеют рабо-

тать в команде, 86 % имеют навыки работы в информационной сре-

де Интернет. На вопрос «Какие технологии и приемы используют 
преподаватели при обучении?» были получены следующие ответы: 

дискуссию отметили 68 % студентов, работа малыми группами 

55 %, мозговой штурм 22 %, ролевые и деловые игры 22 %, кейс-
технологии 21 %, круглые столы 10 %.  
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Таким образом, на инженерно-педагогическом факультете 
БНТУ, обеспечиваются условия для формирования soft-

компетенции у будущих педагогов-инженеров. 
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