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Под адаптацией понимается процесс активного приспособ-
ления и волевой реализации усвоенных норм и ценностей в 
условиях конкретной ситуации (И. С. Кон). В учреждениях 
высшего образования адаптация связана с включением сту-
дентов в новые условия, выходящие за пределы их привычно-
го образа жизни.  

В процессе физиологической адаптации организм привыка-
ет к новым физическим и умственным нагрузкам. Профессио-
нальная адаптация – это приспособление к характеру, режиму 
и условиям труда, развитие положительного отношения к 
профессии. Социально-психологическая адаптация связана с 
вхождением личности в социальное окружение. Психологиче-
ская адаптация – это наиболее оптимальное приспособление 
психики человека к условиям среды жизнедеятельности.  

Для диагностики процесса адаптации используются раз-
личные методики. Основная, это шкала социально-психологи-
ческой адаптированности К. Роджерса и Р. Даймонда. Осталь-
ные методики носят сопутствующий характер: методика для 
определения самооценки и уровня притязаний (Т. В. Дембо, 
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С. Л. Рубинштейн, А. М. Прихожан); 16-факторный личност-
ный опросник (Р. Кеттелл); опросник Басса-Дарки; опросник 
социальной компетентности (Л. М. Митина); опросник кон-
структивности мотивации (А. А. Реан, О. П. Елисеева); иссле-
дование самоотношения (В. В. Столин, С. Р. Пантилеев); «Ло-
кализация контроля» (адаптированная Е. Г.Ксенофонтовой); 
диагностика коммуникативной социальной компетентности 
(Н. П.Фетискин, В. В. Козлов, Г. М. Мануйлов); опросник 
«Социально-психологические характеристики субъекта обще-
ния» (В. А. Лабунская). 

В ходе исследования проблемы адаптации по методике 
К. Роджерса и Р. Даймонда был проведен опрос студентов 
2 курса ИПФ БНТУ. Результаты интерпретировались по не-
скольким направлениям: адаптация, самопринятие, приятие 
других, эмоциональная комфортность, отношение внутренне-
го контроля к внешнему, стремление к лидерству и эскапизм 
(рис. 1).  
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Рис. 1. Результаты адаптированности студентов 2 курса ИПФ БНТУ 
 

Из результатов, представленных на рис. 1, видно, что сту-
денты имеют высокий уровень самопринятия, это говорит о 
том, что они склонны принимать себя такими, какие они есть, 
им присуще одобрение себя и доверие к себе, они имеют до-
вольно позитивную самооценку. Достаточно высокая интер-
нальность обуславливает их активность в достижении целей и 



7 

позволяет проводить адекватную оценку проблемных ситуа-
ций. По шкале доминирования, так же достаточно высокие 
баллы, что позволило выявить массовое стремление к лидер-
ству. 

Обобщенные результаты диагностики дают куратору учеб-
ных групп основание для разработки программы воспитатель-
ного воздействия. 
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Информатизация процессов проектирования, производства 
и управления является сегодня условием конкурентоспособ-
ности предприятия швейной промышленности. Качество кон-
струирования и технологии одежды – один из наиболее важ-
ных факторов быстрой реализации и высокого спроса на про-
дукцию швейного производства. Автоматизация конструктор-
ской и технологической подготовки данного производства 
позволяет ускорить разработку новых моделей, сократить 
число рутинных операций, повысить качество посадки, соот-
ветствие размерным признакам и является необходимым эле-
ментом систем автоматизированного проектирования (САПР) 
современного швейного предприятия. Оснащение рабочего 
места конструктора, технолога, дизайнера персональным ком-


