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В процессе развития зоны развития преобладают три основных 

субъекта деятельности: правительство или его представительные ор-

ганы, предприятия или организации гражданского общества, осу-

ществляющие хозяйственную деятельность в качестве основного 

субъекта, а также образовательные и научно-исследовательские 

учреждения. Какие типы субъектов деятельности доминируют в опе-

ративном управлении зонами, напрямую влияют на выбор модели 

управления зонами и их эффективность. В соответствии с этим, мо-

дель управления зонами может быть разделена на четыре типа: госу-

дарственное управление, корпоративное управление, смешанное 

управление (организация управления состоится из правительствен-

ных, университетских, корпоративных и других учреждений), уни-

верситетское или некоммерческое управление. Поскольку зоны раз-

вития, управляемые университетами или некоммерческими органи-

зациями, в основном применимы к немасштабным технопаркам 

вокруг университета. 

С точки зрения управленческой системы, государственное управ-

ление зоной обеспечивается достаточными финансовыми средства-

ми, риски освоения зоны ложатся на правительство, при этом прави-

тельство определяет стратегию развития зоны, способствуя коорди-

нации отношений заинтересованных сторон, однако сильное влияние 

замедляет развитие зоны и уменьшению инвестиционной привлека-

тельности. Корпоративное управление зоны может гибко распреде-

лять средства для развития зоны, оно более конкурентоспособно 

и жизнеспособна, а его недостатки заключаются в отсутствии единого 

продолжительного планирования и недостаточной концентрации ре-

сурсов. А смешанное управление соединило преимущества вышеука-

занных двух типа управления, но его применение в китайских зонах 

все еще на начальной стадии. 

  


