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Инновации военного образования 

Барановский C.О., Москалев Д.В. 
Белорусский государственный университет 

Состояние Вооруженных Сил Республики Беларусь в современных ус-
ловиях, их способность соответствовать духу времени, обеспечивать стра-
тегическое сдерживание, боевую готовность войск и защиту интересов 
Отечества напрямую зависит от качества подготовки военных специали-
стов. При этом развитие системы военного образования рассматривается 
как одно из приоритетных направлений строительства и развития Воору-
женных Сил. Критерием эффективности управляемого развития системы 
военного образования является укрепление обороноспособности страны, 
подтверждаемое конкретными мероприятиями строительства и развития 
Вооруженных Сил и результатами повышения профессионализма и каче-
ства труда военных специалистов. 

Как отмечал Президент Республики Беларусь А.Г. Лукашенко: «Без 
высокоразвитых людей, без науки нам не обойтись. Инновационный путь 
развития  основной путь развития Беларуси в будущем». Это в полной 
мере относится  к подготовке офицеров в условиях инновационного разви-
тия общества. 

Требования опережающего развития военного образования приобрета-
ют особую актуальность с учетом ускорения темпов научно-технического 
прогресса, оснащения Вооруженных Сил самым современным вооружени-
ем и военной техникой, использованием в армиях многих государств по-
следних научных достижений. 

Современная система военного образования, наряду с позитивными 
опытом, традициями, имеющимся педагогическим потенциалом, несет в 
себе  определенные проблемы и противоречия. К основным проблемам 
можно отнести следующие: обеспечение требуемой укомплектованности 
Вооруженных Сил офицерскими кадрами с учетом выпуска офицеров из 
военных учебных заведений, планового и непланового увольнения офице-
ров; недостаточный уровень практических умений и навыков  молодых 
офицеров; несовершенство организационного и экономического механиз-
мов управления системой военного образования и др. 

Результаты изучения  организации образовательного процесса в вузах, 
сложившейся практики управления системой военного образования свиде-
тельствуют о том, что заметно сдерживается их качественное развитие из-
за отсутствия новых методологических, комплексных, практико-
ориентированных исследований в сфере  военного образования. 

Установлено, что противоречия имеют место между:  
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возросшей потребностью общества и армии в творческих, высокопро-
фессиональных, активно развивающихся военных кадрах, с одной сторо-
ны, и историческим консерватизмом системы военного образования, с 
другой стороны;  

потребностью в конструктивном взаимодействии системы военного 
образования с жизнедеятельностью  органов военного управления, войск, с 
одной стороны, и сложившейся практикой обособленного функциониро-
вания вузов, с другой стороны;  

интересами осуществления непрерывного всестороннего развития, в 
том числе целостной профессионализации всех категорий военнослужа-
щих, с одной стороны, и сохраняющимися стереотипами в системе воен-
ного образования, с другой стороны;  

необходимостью оптимизации управления системой военного образо-
вания, с одной стороны, и отсутствием концептуальных основ, достаточ-
ных условий и выработанных путей для его оптимизации, с другой сторо-
ны. 

Для того чтобы адекватно реагировать на современные вызовы, образо-
ванию нужна новая формация динамичных военных кадров, непрерывно 
обновляющих багаж своих профессиональных знаний, умеющих жить и 
работать в инновационной среде. Именно формирование и воспитание 
творческих способностей должно стать целевой сущностью военного об-
разования. 

При этом в XXI в. военное образование должно быть мобильным, ди-
намичным, проблемно  и практико-ориентированным. Поиски решения 
педагогических проблем инноватики в военном образовании связаны с 
анализом имеющихся результатов исследования сущности, структуры, 
классификации и особенностей протекания инновационных процессов в 
сфере образования, которые с позиций системно-деятельностного подхода 
отражены в работах М.М. Поташника, А.В. Хуторского, Н.Б. Пугачевой, 
В.С. Лазарева, В.И. Загвязинского и др. 

Обобщая комплекс вышеизложенных проблем и противоречий, можно 
отметить, что в общий контекст обновления системы военного образова-
ния должны активно включаться вузы на основе развития их самостоя-
тельности, расширения взаимосвязей и отношений с войсками, другими 
вузами и смежными организациями. Анализ состояния проблемы показы-
вает, что система военного образования может эффективно функциониро-
вать на инновационных основах, существенно отличающихся от сложив-
шихся стереотипов, при этом определяющим условием  успеха и результа-
тивности деятельности системы военного образования как взаимосвязан-
ного комплекса выступает эффективное управление данным процессом на 
современной научной основе. 
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Опираясь на положительный зарубежный опыт, можно создать в Воо-
руженных Силах  применительно к национальным условиям Агентство 
передовых инновационных исследований, которое должно опираться на 
научный потенциал высших учебных заведений страны и обеспечивать 
внедрение новых идей и технологий в военном деле, в том числе и в об-
ласти военного образования. 

Проблемы использования инновационных образовательных  
технологий в области гуманитарного знания 

Белятко А.В. 
Учреждение образования «Белорусский государственный университет  

информатики и радиоэлектроники» 

Инновационные образовательные технологии прочно входят в нашу 
жизнь. В области гуманитарных знаний внедрение таких новаций требует 
осторожности и продуманности, поскольку усвоение гуманитарных знаний 
и преподавание гуманитарных дисциплин, которые в наибольшей мере 
влияют на воспитательную сторону образовательного процесса, имеют 
свою специфику. В данном случае мы не всегда имеем положительный 
результат от применения технических и технологических средств в про-
цессе образования с точки зрения воспитательного эффекта. Главное в 
этом деле  не потерять ответственность преподавателя за формирование 
мировоззренческих установок учащегося, за духовную и нравственную 
составляющую образовательного процесса, которая возможна только на 
уровне взаимодействия Личности преподавателя с Личностью учащегося. 
Особенно важно это учитывать сегодня, когда воспитательная задача обра-
зовательного процесса выдвинута на первое место. 

В последнее время в общественных и научных кругах идет много спо-
ров по поводу образования и воспитания. Одни считают, что главное  
обеспечить учащихся пресловутыми ЗУНами (знаниями, умениями, навы-
ками). Другие утверждают, что нет ничего важнее, чем формирование 
личности. Кто-то пытается доказать, что традиционные формы обучения 
себя исчерпали. А кто-то думает над тем, как достичь высокого качества 
образования и обратить внимание государственных и общественных ин-
ститутов на эту проблему.  

Однако, несмотря на все споры и дискуссии, очевидно одно: подходы к 
теории и практике образования и воспитания заметно меняются под влия-
нием процессов глобализации, интеграции, модернизации, компьютериза-
ции, внедрения и использования программирования, медиасредств, дис-
танционного, личностно-ориентированного обучения и т.д.  

Использование современных инновационных образовательных техно-
логий в наши дни  это не дань моде и не просто «западный образец». Это 


