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Становление цифрового общества знаменует радикальные пре-

образования социально-экономических, политических отношений, 

а также изменения в культуре, духовной жизни и быту. Под воздей-

ствием информационных (цифровых) технологий изменяется со-

держание и характер труда, исчезают старые и появляются новые 

профессии. Более того, изменения тарифно-квалификационной сет-

ки ведет, в конечном итоге, к изменению социальной структуры 

общества, формируется сетевое общество, трансформирующее со-

циальное время и пространство.  

Постиндустриальная революция также радикально меняет не 

только технологии, но и мировоззрение. Многие существующие 

модели и ценности будут постепенно переосмыслены, не только 

в профессиональной сфере, но и в личной жизни. Людям придется 

научиться самим организовывать свой труд, ставить себе цели, де-

лать выбор и принимать решения, которые раньше принимал за них 

работодатель. Концепция цифровой экономики будущего будет по-

строена на принципах свободного развития, на самореализации 

каждого в деятельности, на появлении новых форм коммуникации 

и сотрудничества. Для примера, уже сегодня для многих сотрудни-

ков в сфере IT–технологий наличие профессиональных вызовов 

и возможность самореализации становится ключевым фактором 

выбора места работы. 

Неотъемлемой характеристикой высокообразованной и высоко-

квалифицированной личности выступает такое ее качество, как 

компетентность. До недавнего времени она определялась как сово-

купность профессиональных знаний и навыков, а также способы 

осуществления профессиональной деятельности. В условиях диги-

тализаци современного общества, увеличения информационных 

потоков, внедрения компьютерных технологий и автоматизации 

производства понятие «профессиональная компетентность» видо-
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изменяется, дополняется новыми качествами. С одной стороны, 

неизменными остаются базовые основы компетенции: общенаучные 

и специальные знания, навыки и умения. С другой стороны, наибо-

лее актуальной является выработка у обучающихся умений и навы-

ков, связанных с анализом ситуации на изменяющемся рынке труда, 

реальным оцениванием и совершенствованием своих профессио-

нальных возможностей, способов самоорганизации и адекватной 

адаптации к изменяющейся системе профессионально-трудовой 

деятельности. Если вести речь о последних двух десятилетиях, то 

рынок труда в условиях глобальной диджитализации требует фор-

мированию у выпускников высшей школы не только профессио-

нальных навыков и знаний (hard skills), связанных с конкретной 

специальностью, но самое главное, накоплению так называемых 

универсальных (надпрофессиональных, гибких) компетенций (soft 

skills), которые можно применять во всех сферах профессиональной 

деятельности. К soft skills сейчас относятся такие социальные, интел-

лектуальные и волевые компетенции, как креативность, способность 

критически мыслить, экспериментировать, изобретать, умение рабо-

тать в команде, а также лидерские качества, организованность, ком-

муникабельность, пунктуальность, уравновешенность, способность 

разрешать межличностные конфликты и др. Без них сегодня невоз-

можно построить успешную профессиональную карьеру.  

  


