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Бесспорно, одним их главных толчков к развитию цифровой 

экономики в Республике Беларусь в рамках реализации программы 

«Индустрия 4.0» является Декрет № 8, которым предусмотрена це-

лая система мер, которые предоставляют большую свободу в усло-

виях управления деятельностью организации, в сфере новых и вы-

соких технологий, создаёт условия для развития IT-отрасли, а также 

даёт преимущества страны в условиях конкуренции в создании 

цифровой экономики XXI века.  

Любой технико-организационный уклад имеет свой период ста-

новления и развития. Необходимо отметить, что разные учёные вы-

деляют различные периоды времени на одни и те же уклады. Это 

объясняется тем, что в рамках изучения того или иного уклада иссле-

дователи берут различную основу анализа и рассматривают разные 

страны. Как справедливо подчеркнул С.Ю. Солодовников: «… целью 

модернизации белорусской экономики должно стать трудосбереже-

ние. Именно экономия общественного труда всегда выступала и бу-

дет выступать главным мерилом эффективности экономического 

развития. Для Республики Беларусь наиболее дефицитным ресурсом 

является сегодня квалифицированный труд» [1, с. 4]. 
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