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 Труд. Этот термин обозначает целенаправленную деятельность 

человека, применение совокупности его физических и умственных 

способностей для достижения какого-либо результата. В данном 

понятие подчёркнуто, что труд – деятельность человека. Но хочется 

отметить, что не всякая деятельность субъектов является трудом. 

Так, например, труд – это создание духовных, материальных и бы-

товых благ, необходимых для поддержания жизнедеятельности, 

а также восстановление утраченных благ. Деятельность, которая не 

относится к созданию благ, трудом не является, то есть деятель-

ность, которую субъект совершает во время лечения, отдыха, раз-

влечения, питания. Данный вид деятельности, в отличие от труда, 

связана с потреблением благ, необходимых для восстановления 

трудоспособности. Только целенаправленная деятельность субъекта 

является трудом, а расходование своих человеческих ресурсов, ко-

торые не имеют никаких позитивных последствий, является бес-

цельной деятельностью. К труду относится только легальная, не 

запрещенная деятельность, а преступная же трудом быть не может, 

так как она направлена исключительно на присвоение чужого труда 

и уголовно наказуема. Помимо этого, трудовая деятельность долж-

на быть востребованной. Нельзя назвать трудом такую деятель-

ность, при который субъект затратил свои силы, время, ресурсы на 

производство изделия или услуги, которые никому не нужны. Не-

возможно не отметить, что труд напрямую влияет на развитие лич-

ности субъекта, который в процессе трудовой деятельности усо-

вершенствует свои способности.Это и является самовыражением 

личности субъекта, именно это является необходимым стимулом 

к труду и к улучшению своей трудовой деятельности.   


