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Одной из форм профессионального образования общепринята форма 
повышения квалификации. Повышение квалификации -  учебная деятель­
ность, направленная на формирование готовности работника к выполне­
нию более сложных трудовых функций. Предусматривает освоение новых 
общетеоретических и специально-технологических знаний, расширение 
спектра умений и навыков, углубление понимания связи между наукой и 
технологией.

Повышение квалификации специалистов финансовых органов осуще­
ствляется в основном в виде занятий в учебных группах по специальной 
подготовке. Такой вид занятий не приносит требуемого на современном 
этапе результата -  качественного опережающего обучения специалистов. 
В большинстве случаев они носят характер устранения недостатков. Необ­
ходимо включить в систему профессиональной подготовки курсы повы­
шения квалификации с выдачей после окончания обучения документа ус­
тановленного образца.

Учебные программы подготовки финансовых работников в учебных 
заведениях постоянно изменялись, поэтому при планировании направле­
ний повышения квалификации специалистов финансовых органов, предла­
гается разделить предполагаемых обучаемых на группы в зависимости от 
стажа работы по специальности, уровню образования и категориям (руко­
водители, специалисты и служащие).

Целесообразно создать также курсы «начинающих» финансовых ра­
ботников. В первую очередь на эти курсы привлекать военнослужащих, 
принятых на воинские должности категории «прапорщик», так как в сис­
теме военного образования военных специалистов отсутствует программа 
подготовки специалистов по данному направлению; а также бухгалтеров, 
впервые принятых на работу в Вооруженные Силы Республики Беларусь и 
офицеров запаса, имеющих перерыв в военной службе более 1 года или 
принятых (призванных) впервые, после окончания военной кафедры в 
ВУЗе. Отдельной категорией следовало бы выделить дублеров начальни­
ков финансовых органов, где по штату воинской части в финансовой 
службе один человек. Таким образом, предложенная градация обучаемых 
на курсах повышения квалификации, позволит качественно выработать 
перспективные опережающие программы обучения для всех категорий 
специалистов финансовой службы.
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