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Формы оплаты труда 

Оплата труда представляет из себя какое-либо обговоренное 

вознаграждение, будь то денежные или другие материальные ресурсы, на 

которые был совершен договор между нанимателем и лицом, представляющим 

свои услуги, оплата производиться обычно по выполнению требуемой работы. В 

большинстве случаев, основной частью для работника является заработная 

плата. 

Форму оплаты труда принято делить на две категории, сдельная и 

повременную, представленные на Рис. 1 

 

 
Рисунок 1 — Формы оплаты труда 

 

Сдельная форма оплаты труда  

Даная Данная форма представляет из себя выплаты за количество 

сделанной продукции, или выполненной работы по изначально оговоренной 

цене. 
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Сдельная форма делится по определению сдельной оценки на следующие: 

 Сдельная прямая  

 Косвенная 

 Сдельно-премиальная 

 Бестарифная 

 Сдельно-регрессивная 

 Аккордная 

 Сдельно-прогрессивная 

 

Повременная оплата труда 

Повременная оплата труда имеет деление на простую и повременно-

премиальную. Простая представляет из себя оплату труда в зависимости от 

ставки нанимаемого и за отработанное время, то есть расчет проводиться 

умножением ставки на затраченное время. Так же тариф определяется не только 

нанимаемым лицом, но может быть предложен нанимателем, который в свою 

очередь определяет часовой тариф делением месячного тарифа. 

При повременно-премиальной системе выплаты идут не только за 

отработанное время, но, так же имеются поощрения за качественное выполнение 

работы, либо за ее количественный показатель, превышающий средний 

показатель по данной сфере услуг. 
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