
М И Н И С Т Е Р С Т В О  О Б Р А ЗО В А Н И Я  РЕ СП У Б Л И К И  Б Е Л А Р У С Ь  Б Е Л О Р У С С К И Й  Н А Ц И О Н А Л Ь Н Ы Й  Т Е Х Н И Ч Е С К И Й  У Н И В Е Р С И Т Е Т  Факультет технологий управления и гуманитаризации Кафедра «Менеджмент»

I

РАБОТА ДОПУЩ ЕНА К ЗАЩИТЕ: Зав. кафедро&дрофессорВ.Ф . Володько«/^?» июня 2021 г.
I • .

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

СОВЕРШ ЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ  СТИМУЛИРОВАНИЯ  
ПЕРСОНАЛА НА ПРЕДПРИЯТИИСпециальность: 1-26 02 02 Менеджмент (по направлениям)Специализация: 1-26 02 02-05 Менеджмент (международный) Студент-дипломник, гр. 10801117 ___-—  А .А . БогдашицРуководитель, к.п.н, доцент ___________О .М . ВолодькоКонсультант, к.п.н, доцент О .М . ВолодькоКонсультант по технологической части, к.п.н, доцентОтветственный за нормоконтроль, преподаватель

Объем работы:дипломная работа -  83 страницы; графическая часть -  8 листов; цифровые носители -  1 диск.

О .М . Володько
М .С . Рызванович

Минск 2021



РЕФЕРАТДипломная работа: 83 страницы, 5 рисунков и схем, 12 таблиц, 20 использованных источниковПРЕДПРИЯТИЕ, СТИМУЛИРОВАНИЕ. ПЕРСОНАЛ, МАШ ИНОСТРОЕНИЕ. ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Цель дипломной работы -  исследование формирования системы стимулирования на примере предприятия и разработка программы по совершенствованию системы стимулирования персонала.
Объект дипломного исследования -  производитель колесных тягачей О А О

«мзкт».
Задачи дипломного исследования:1. Определить понятие и сущность системы стимулирования.2. Выявить составляющие элементы и факторы системы стимулирования.3. Изучить процесс формирования системы стимулирования;4. Охарактеризовать системы стимулирования (сущность, уровень, факторы) О А О  «МЗКТ».5. Разработать рекомендации по оптимизации системы стимулирования современных предприятий.
Методы исследования: анализ теоретической литературы;классификация; изучение документов предприятия; статистический анализ; опрос; анкетирование; моделирование; экономико-математические методы.
Содержание дипломной работы: теоретические основы стимулирования персонала, включая международные теории; оценка хозяйственной деятельности предприятия; пути и программа совершенствования системы стимулирования; технологии реализации предлагаемой программы.
Практическое применение. Область возможного практического применения результатов дипломной работы -  О А О  «МЗКТ» и другие предприятия в отрасли машиностроения.
Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылками на ихарторов.

(подпись автора)
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