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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: §0 страниц, 12 рисунков и схем, 6 таблиц,
38 использованных источников

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, СИСТЕМА МОТИВАЦИИ ТРУДА 
ПЕРСОНАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ, КАДРОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ, 

СТРАТЕГИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

Выбор темы «Заработная плата в системе мотивации труда персонала 
предприятия», объясняется ее актуальностью, которая выражается в том, что 
путь к эффективной профессиональной деятельности человека лежит через 
понимание его мотивации. Только зная то, что движет человеком, что побуж­
дает его к деятельности, какие мотивы лежат в основе его действий, можно 
попытаться разработать эффективную систему форм и методов управления 
им. Одним из видов стимулирования работника является материальное стиму­
лирование, то есть заработная плата.

Проблема оплаты труда -  одна из ключевых в белорусской экономике. 
От ее успешного решения во многом зависят как повышение эффективности 
производства, так и рост благосостояния людей, благоприятный социально - 
психологический климат в обществе.

Новые системы организации труда и заработной платы должны обеспе­
чить сотрудникам материальные стимулы. Эти стимулы могут быть задей­
ствованы наиболее эффективно при жесткой индивидуализации заработной 
платы каждого работника, то есть при внедрении бестарифной, гибкой модели 
оплаты труда, при которой заработок работника находится в прямой зависи­
мости от спроса на производимую им продукцию и выполняемые информаци­
онные услуги, от качества и конкурентоспособности выполняемых работ и, 
конечно, от финансового положения общества, в котором он работает.

Цель дипломной работы -  разработка практических рекомендаций по 
совершенствованию мотивации труда персонала в ЧП «СД Квадро».

(подпись автора)
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