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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 99 страниц, 10 рисунков и схем, 24 таблицы, 
19 использованных источников

МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, ПРЕДПРИЯТИЕ, ПЕРСОНАЛ,
РЕКЛАМА

Цель дипломной работы -  выявление основных направлений 
совершенствования систем стимулирования труда персонала на предприятии.

Объект дипломного исследования -  предприятие по производству 
наружной рекламы ООО «Мила Плюс Групп».

Задачи дипломного исследования:
1) выявить сущность, понятия мотивации и стимулирования 

персонала на предприятии;
2) проанализировать хозяйственную деятельность и состояние системы 

стимулирования персонала предприятия ООО «Мила Плюс Групп»;
3) разработать рекомендации по усовершенствованию системы 

стимулирования и мотивации персонала ООО «Мила Плюс Групп», провести 
расчет ее экономической эффективности;

4) разработать технологию реализации предлагаемых рекомендаций.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 

изучение документов предприятия; методы оценки материального и 
нематериального стимулирования; опрос.

Содержание дипломной работы: теоретические основы построения 
системы стимулирования персонала на предприятии; оценка хозяйственной 
деятельности и системы стимулирования персонала; проблемы и 
рекомендации по усовершенствованию системы материального и 
нематериального стимулирования предприятия; технологии реализации 
предлагаемых рекомендаций.

Практическое применение. Область возможного практического 
применения результатов дипломной работы -  ООО «Мила Плюс Групп» и 
другие предприятия по производству наружной рекламы.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылками на щкавторов.

(подпись автора)
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