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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 107 страниц, 6 рисунков, 27 таблиц, 52 

использованных источника, 2 приложения

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА, ЦЕННОСТИ, ИНСТРУМЕНТЫ, 
ФОРМИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ, ОЦЕНКА

Объектом исследования является организационная культура.
Целью работы является исследование влияния организационной культу­

ры на систему управления персоналом на примере предприятия РУП «Белорус- 
нефть-Минскавтозаправка»

Задачей дипломной работы является изучение теоретических основ орга­
низационной культуры предприятия, выявление недостатков в области органи­
зационной культуры, разработка мероприятий по её совершенствованию в РУП 
«Белоруснефть-Минскавтозаправка».

В процессе работы выполнены следующие исследования (разработки): 
изучены теоретические основы влияния организационной культуры на систему 
управления персоналом, проведен анализ влияния организационной культуры 
РУП «Белоруснефть-Минскавтозаправка» на систему управления персоналом, 
разработаны направления совершенствования организационной культуры 
РУП «Белоруснефть-Минскавтозаправка», предложена технология реализации 
предложенных мероприятий.

Элементом научной новизны полученных результатов является на основе 
обощения теоретических положений и проведенного анализа субъекта 
хозяйствования даны практические рекомендации по совершенствованию 
организационной культуры.

Областью возможного практического применения является деятельность 
РУП «Белоруснефть-Минскавтозаправка».

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной работе 
расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние исследуе­
мого процесса (разрабатываемого объекта), все заимствованные из литератур­
ных и других источников теоретические и методологические положения и 
концепции сопровождаются ссылками на их авторов.

(подпись студента)
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