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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 104 страниц, 12 рисунков и схем, 22 таблиц,
41 использованных источников

МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛ, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, КАДРЫ, КАДРОВАЯ
ПОЛИТИКА ОПЛАТА ТРУДА

Цель дипломной работы -  разработка путей повышения эффективности 
системы мотивации персонала кадрового ООО «Леноксавтотранс».

Объект дипломного исследования -  ООО «Леноксавтотранс».
Задачи дипломного исследования:
1. изучить сущность, содержание и необходимость мотивации персона­

ла, современные формы и методы мотивации персонала организации;
2. охарактеризовать финансово-экономическую деятельность ООО «Ле­

ноксавтотранс»;
3. проанализировать систему мотивации труда персонала, эффектив­

ность действующей системы мотивации персонала в ООО «Леноксавтотранс»;
4. разработать комплекс совершенствования трудовой мотивации персо­

нала на предприятии, рассчитав экономическую эффективность разработан­
ных мероприятий.

Методы исследования: наблюдения, опроса, вертикального и горизон­
тального анализа, сопоставления и сравнения

Содержание дипломной работы: теоретические аспекты системы моти­
вации труда персонала; оценка хозяйственной деятельности и оценка эффек­
тивности системы мотивации труда на ООО «Леноксавтотранс»; предложения 
по совершенствованию материального и нематериального мотивации труда 
персонала; технологии реализации предлагаемой программы.

Практическое применение. Область возможного практического приме­
нения результатов дипломной работы -  ООО «Леноксавтотранс» и другие 
предприятия.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный ма­
териал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­
ванные идеи и положения сопровождаются ссылками на их автор
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