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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 95 страниц, 4 рисунков и схем, 10 таблиц,

33 использованных источников

КАРЬЕРА, КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, КАДРЫ, КАРЬЕРНЫЙ РОСТ СОТРУДНИКОВ, 
МЕНЕДЖЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ КАРЬЕРОЙ ПЕРСОНАЛА, 

ПРОФЕССИОГРАММА

Цель дипломной работы -  разработка рекомендации по эффективному 

управлению карьерой сотрудников на современном предприятии.

Объект дипломного исследования -  кадровая политика на современном 

предприятии ОАО «БелАЗ».
Задачи дипломного исследования:
1. Определить теоретические подходы к проблеме управления карьерой 

сотрудников на предприятии
2. Осуществить анализ экономического состояния и управления карьерой 

сотрудников на предприятии ОАО «БелАЗ»
3. Разработать рекомендации по эффективному управлению карьерой 

сотрудников на предприятии ОАО «БелАЗ»
4. Обосновать технологию внедрения авторских рекомендаций в 

практику управления персоналом на предприятии ОАО «БелАЗ»
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 

классификация; изучение документов предприятия; статистический анализ; 

опрос; моделирование; экономико-математические методы.
Содержание дипломной работы: теоретические подходы к проблеме 

управления карьерой сотрудников на предприятии, анализ финансово- 

экономической деятельности на предприятии, пути повышения эффективности 

управления карьерой сотрудников на предприятии, технология внедрения 

авторских рекомендаций в практику управления персоналом на ОАО «БелАЗ»

Практическое применение: область возможного применения 

результатов дипломной работы -  ОАО «БелАЗ» и другие современные 

предприятия.
Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 

материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 

заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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