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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 98 страниц, 24 рисунков и схем, 32 таблицы, 25 использо­

КАРЬЕРА, СИСТЕМЫ ПЛАНИРОВАНИЯ КАРЬЕРЫ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕР­

СОНАЛОМ, МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА, КАРЬЕРНЫЙ РОСТ

Цель дипломной работы -  совершенствование системы планирования ка­
рьерного роста в ВК «Центр» на основе комплексного анализа организации пла­
нирования карьерного роста на предприятии.

Объект дипломного исследования -  Ветеринарная Клиника «Центр».
Задачи дипломного исследования:
- проанализировать подходы к пониманию профессиональной карьеры;
- уточнить основные принципы построения карьеры, а также факторы, по­

зитивно и негативно влияющие на развитие карьерного процесса;
- обосновать различие между категориями «тип» и «вид» карьеры; вы­

явить тенденции и особенности формирования профессиональной карьеры;
- разработать и апробировать методики аттестации и конкурса на замеще­

ние вакантной должности
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 

классификация; изучение документов базового предприятия; статистический 
анализ; матричные и экспертные методы оценки конкурентоспособности; 
опрос; анкетирование; моделирование; экономико-математические методы.

Содержание дипломной работы: планирование карьеры в системе управ­
ления человеческими ресурсами; анализ планирования карьеры в ООО ВК 
«Центр»; разработка системы планирования карьеры; механизм реализации 
программы внедрения системы планирования карьеры.

Практическое применение. В дипломной работе внесены предложения 
по совершенствованию существующей в ВК «Центр» организации системы 
планирования карьерного роста, предложен для внедрения наиболее подходя­
щий и эффективный на данный момент вариант, который поможет предприя­
тию выйти на новый уровень конкурентоспособности.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный мате­
риал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимствован­
ные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов. /

ванных источника
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