
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
БЕЛОРУССКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет технологий управления и гуманитаризации 
Кафедра «Менеджмент»

РАБОТА ДОПУЩЕНА К ЗАЩИТЕ: 
Зав. кафедрой, профессор

^ В . Ф .  ВолодькоЛ ;,----
июня 2021 г.

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

ПОДГОТОВКА ПЕРСОНАЛА К ВВЕДЕНИЮ 
ИННОВАЦИЙ НА ПРЕДПРИЯТИИ МАЛОГО

БИЗНЕСА
Специальность: 1 -26 02 02 Менеджмент (по направлениям)
Специализация: 1-26 02 02-02 Менеджмент (сшшально-административный)

Студент-дипломник, гр. 3081116 ^_______ М.С. Совастюк

Руководитель, доцент

Консультант, доцент
Консультант по технологической 
части, доцент Ос i о  ■*-- 

i f—

О.П. Котикова 

О.П,Котикова

Е.Г. Богданович

Ответственный за нормоконтроль,
преподаватель ______ fU fc_________ А.К. Петрашкевич

Объем работы:
дипломная работа - 9  А страниц^ 
графическая часть -  8 листов; 
цифровые носители -  1 диск.

Минск 2021



РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 9f страницею рисунков и схем, 16 таблиц,
30 использованных источников

ИННОВАЦИЯ, ПЕРСОНАЛ, ПРЕДПРИЯТИЕ МАЛОГО БИЗНЕСА,

Цель дипломной работы -  подготовка персонала к введению инноваций 
на предприятии малого бизнеса.

Объект дипломного исследования -  управление персоналом на предприя­
тии малого бизнеса.

Задачи дипломного исследования:
1. Определить теоретические подходы к проблеме подготовки персонала 

к введению инноваций на предприятии малого бизнеса;
2. Осуществить финансовый анализ и анализ проблем при введении ин­

новаций на предприятии ООО «СТП-Групп»;
3. Разработать рекомендации по подготовке персонала к введению инно­

ваций на предприятии малого бизнеса;
4. Обосновать технологию внедрения авторских рекомендаций по подго­

товке персонала к введению инноваций на предприятии малого бизнеса.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 

классификация; изучение документов базового предприятия; статистический 
анализ; матричные и экспертные методы оценки конкурентоспособности; 
опрос; анкетирование; моделирование; экономико-математические методы.

Содержание дипломной работы: теоретические основы подготовки пер­
сонала к введению инноваций; оценка хозяйственной деятельности и проблем 
при введении инноваций на базовом предприятии; пути и условия управления 
сопротивлением персонала инновациям; технологии реализации предлагаемой 
программы.

Практическое применение. Область возможного практического приме-
*

нения результатов дипломной работы -  ООО «СТП-Групп» и другие предпри­
ятия малого бизнеса.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный мате­
риал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимствован­
ные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов

(подпись автора)
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