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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 110 страниц, 8 рисунков и схем, 22 таблиц,

29 использованных источников

МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, ТЕОРИИ МОТИВАЦИИ, ОПЛАТА ТРУДА, 
МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ МОТИВАЦИЕЙ, ПЕРСОНАЛ

Цель дипломной работы -  изучение действующей системы мотивации, и 
ее эффективности на данном предприятии, а также разработка мероприятий по 
ее усовершенствованию.

Объект дипломного исследования -  строительная организация ДУП 
«ПМК-226».

Задачи дипломного исследования:
1. Рассмотреть теоретические основы системы мотивации, раскрыть 

сущность мотивации и выявить основные ее виды.
2. Изучить основные теории мотивации и их взаимосвязь.
3. Раскрыть сущность системы мотивации, изучить ее основные элемен­

ты и методы управления.
4. Проанализировать экономическую деятельность ДУП «ПМК-226», 

заработную плату, как основную составляющую в системе мотивации, кадро­
вый состав.

Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 
классификация; изучение документов базового предприятия; статистический 
анализ; опрос; анкетирование; экономико-математические методы.

Содержание дипломной работы: теоретические основы мотивации пер­
сонала; оценка хозяйственной деятельности базового предприятия; пути и 
программа стимулирования персонала; технологии реализации предлагаемой 
программы.

Практическое применение. Область возможного практического приме­
нения результатов дипломной работы -  ДУП «ПМК-226» и другие предприя­
тия строительной отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный ма­
териал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­
ванные идеи и положения сопровождаются ссылками на их автор
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