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РЕФ ЕРАТ

Дипломная работа: 90 страниц, 12 рисунков и схем, 16 таблиц, 
32 использованных источников

МОТИВАЦИЯ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ, СТИМУЛ, ПЕРСОНАЛ, МАТЕРИ­
АЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ НЕМАТЕРИАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ ДОПЛАТЫ,

Цель дипломной работы -  установление путей и разработка практической 
программы по повышению трудовой мотивации в системе управления персона­
лом.

Объект дипломного исследования -  ОАО «БелРыба».
Задачи дипломного исследования:

1. Выявить сущность, теории и зарубежный опыт трудовой мотивации;

2. Проанализировать хозяйственную деятельность и состояние трудовой 
мотивации в ОАО «БелРыба»;

3. Разработать Программу повышения трудовой мотивации в системе 

управления персоналом, и произвести расчет ее экономической эффективности;
4. Разработать технологию реализации предлагаемой Программы.

ф

Методы исследования: общенаучные методы познания (анализ, синтез, 
обобщение, логический метод), методы системного и комплексного анализа, 
методы экономических расчетов и оценки.

Содержание дипломной работы: теоретические основы трудовой моти­
вации в системе управления персоналом; оценка хозяйственной деятельности и 

трудовой мотивации базового предприятия; пути и программа повышения тру­
довой мотивации базового предприятия; технологии реализации предлагаемой 
программы.

Практическое применение. Область возможного практического приме­
нения результатов дипломной работы -  ОАО «БелРыба» и другие предприятия 
перерабатывающей отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный мате­

риал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимствован­
ные идеи и положения сопровождаются ссылками на их автор

НАДБАВКИ, ПРЕМИИ
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