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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 103 страниц., 9 рисунков и схем, 12 таблиц, 
41 использованных источников

ОРГАНИЗАЦИЯ, УПРАВЛЕНИЕ, РУКОВОДИТЕЛЬ, ПЕРСОНАЛ, КОМПЕТЕНЦИЯ

Цель дипломной работы -  разработка предложений по совершенствованию 
управления средним предприятием (на примере СООО «Ильичевская 
шерстомойка»).

Объект дипломного исследования -  СООО «Ильичевская шерстомойка».
Задачи дипломного исследования:
1. Исследовать теоретические основы управления организацией.
2. Выделить и охарактеризовать основные особенности управления малым и 

средним бизнесом.
3. Проанализировать принципы и методы управления персоналом в
СООО «Ильичевская шерстомойка».

4. Предложить и обосновать программу оптимизации численности 
персонала на предприятии.

При проведении исследования использовались методы анализа, синтеза, 
сравнения, группировок, табличный, графический, математический, 
динамических рядов.

Элементом новизны полученных результатов является разработанная 
программа оптимизации численности персонала на предприятии.

Область возможного практического применения результатов -  управление 
средними предприятиями.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта 
исследования, а все заимствованные из литературных исто^ицовг^дшг'ТГ) 
положения сопровождаются ссылками на их авторов.

(подпись автора)
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