
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
БЕЛОРУССКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет технологий управления и гуманитаризации 
Кафедра «Менеджмент»

РАБОТА ДОПУЩЕНА К ЗАЩИТЕ: 
Зав. кафедрой, профессор

В.Ф. Володько 
</^>> июня 2021 г.

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  
НА ПРОМЫШ ЛЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ  

(НА ПРИМЕРЕ ОАО «МИНСКИЙ ТРАКТОРНЫЙ
ЗАВОД»)

Специальность: 1-26 02 02 Менеджмент (по направлениям)
Направление специальности: 1-26 02 02-02 Менеджмент (социально­
административный) 
Студент-дипломник, гр. 30801217

Руководитель, профессор 
Консультант, профессор 
Консультант по технологической 
части, доцент

Ответственный за нормоконтроль, 
преподаватель

?\.Лпгл(1 Д.В. Литвиненко

_ В.Ф. Володько 
В.Ф. Володько

Е.Г. Богданович 

А.К. Петрашкевич

Объем работы:
дипломная работа -  99 страниц; 
графическая часть -  9 листов; 
цифровые носители -  1 диск.

Минск 2021



РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 99 страниц, 3 рисунка, 20 таблиц, 56 источников.

МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, 
ФОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА, СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА, 
ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ.

Цель написания дипломной работы -  определить пути 
совершенствования системы оплаты труда и материального стимулирования 
персонала организации.

В соответствии с целями работы были поставлены следующие задачи:
• раскрыть сущность, экономическое содержание заработной платы 

предприятия;
• рассмотреть системы и формы заработной платы на предприятиях;
• провести анализ системы и форм заработной платы в ОАО «МТЗ»;
• разработать и обосновать рекомендации по повышению 

эффективности системы оплаты и мотивации труда на предприятии.
Объектом исследования выступает ОАО «МТЗ».
Предмет исследования -  методологические и практические проблемы 

заработной платы и экономического стимулирования труда на предприятии.
В первом разделе -  теоретическом -  рассмотрены современные 

подходы к определению заработной платы, ее системы и формы, зарубежный 
опыт организации оплаты труда.

Во втором разделе -  анализируются хозяйственная деятельность 
предприятия, современное состояние и эффективность заработной платы на 
предприятии.

В третьем разделе проведен анализ недостатков материального 
стимулирования на предприятии, разработаны рекомендации по 
совершенствованию системы материального стимулирования персонала.

В четвертом разделе рассмотрена технология внедрения предложенных 
метоприятий.

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические и методологические положения сопровождаются 
ссылками на их авторов.
— ------------------------------------------
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