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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 80 страниц, 14 рисунков и схем, 14 таблиц,
25 использованных источников

ПЕРСОНАЛ, КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ,
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, КАДРОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

Цель дипломной работы -  анализ стратегии по управлению персоналом 
в организации ЧТПУП «Очаг-Ми» и разработка направлений ее усовершен­
ствованию.

Объект дипломного исследования -  ЧТПУП «ОЧАГ-МИ».
Задачи дипломного исследования:
- рассмотреть стратегию по управлению персоналом: ее основные поня­

тия и сущность;
- провести анализ хозяйственной деятельности и системы управления 

персоналом ЧТПУП «Очаг-Ми»;
- разработать мероприятия, направленные на совершенствование стра­

тегии управления персоналом ЧТПУП «Очаг-Ми», провести обоснование их 
экономической эффективности.

Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 
классификация; изучение документов базового предприятия; статистический 
анализ; матричные и экспертные методы оценки управления персоналом; 
опрос; анкетирование; моделирование; экономико-математические методы.

Содержание дипломной работы: Теоретические аспекты управления 
персоналом в организации; оценка системы управления персоналом ЧТПУП 
«ОЧАГ-МИ»; разработка стратегии управления персоналом ЧТПУП «ОЧАГ- 
МИ»; технология реализации предлагаемой организации.

Практическое применение. Область возможного практического приме­
нения результатов дипломной работы -  ЧТПУП «ОЧАГ-МИ» и другие пред­
приятия данной отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный ма­
териал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­
ванные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторе
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