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На сегодняшний день на рынке труда возникла спорная ситуация: 
в одном случае, в государственных и частных организациях суще-
ствует нехватка кадров, во втором случае – выпускников ВУЗов не 
устраивают неперспективные предложения работодателей.  

Закончив ВУЗ, почти все молодые специалисты становятся «карь-
еристами». Они мечтают построить успешную карьеру в конкретной 
профессиональной области. 

Для выпускников ВУЗов занятость не по специальности или ее 
отсутствие грозит потерей квалификации или проблемами в получе-
нии места работы по специальности [3]. 

Успех в карьере зависит от ряда факторов: индивидуальных осо-
бенностей молодого специалиста, его профессиональной подго-
товки, темпов роста экономики и т.п.  

Сегодня в белорусской системе образования функционирует 51 
ВУЗ, выпускается огромное число молодых специалистов. Молодые 
выпускники стремятся начать строить свою карьеру сразу после 
окончания ВУЗа. Половина студентов начинают искать будущее ме-
сто работы уже на последнем курсе. 

В свою очередь работодатели при приеме на работу молодых спе-
циалистов руководствуются следующими нормативно-правовыми 
актами: 

1. Кодекс Республики Беларусь об образовании [1].
2. Трудовой кодекс Республики Беларусь [2].
После проведения опроса выпускников ВУЗов, были выявлены 

следующие проблемы трудоустройства: 
1. Недопонимание между работодателями и молодыми специа-

листами. Менеджеров по персоналу интересует вопрос готовности 
выпускников получать новые знания и умения. Студенты ВУЗов счи-
тают по-другому: они уверены, что работодатель в первую очередь 
обращает внимание на опыт работы (8%). 
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2. Не востребованность выпускников высших учебных заведе-
ний на рынке труда (27,4%). 

3. Низкий уровень оплаты их труда (12,3%).
4. Недостаточность опыта, практики студентов (33,3%).
5. Некоторые работодатели не считают бакалавриат высшим

образованием (9%). 
6. В современном мире с каждым годом появляется все больше

новых технологий, а знания и навыки у большинства выпускников в 
некоторой степени устарели, что является еще одной проблемой мо-
лодых специалистов. 

Решением большинства проблем является время, если выпускник 
устроится на работу по специальности. Приобретя опыт работы, он 
со временем сможет увеличить размер заработной платы. Не стоит 
забывать, что работодатель будет подбирать наиболее успешных вы-
пускников ВУЗов, оценивать уровень полученных молодым специа-
листом знаний. Также решением проблем являются:  

1. Правильная профориентация будущих студентов.
2. Изучение нормативно-правовых актов.
3. Оптимизация учебного процесса, его практико-ориентиро-

ванность. 
Невзирая на все проблемы, возникающие при трудоустройстве, 

часть молодежи уверенно смотрит в свое будущее. 
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