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В  теории государственного управления существуют три ochobhuis 
подхода к формулированию основных принципов государственною 
управления: правовой, политический и управленческий.

В  основе правового подхода лежит защита прав граждан. Во главу угла 
ставится не исполнение указаний руководства, а подчинение требованиям 
Конституции,

Согласно политическому подходу волеизъявление граждан должно 
находить свое воплощение в рамках данного государства посредством 
органов исполнительной власти. При этом государственные служащие 
должны быть нацелены на интересы всего общества и подотчетны ему и 
своих действиях.

Определяющая цель менеджеристского (управленческого) подхода 
обеспечение необходимого результата с наименьщими затратами, причем 
результат желательно получить в измеримой форме.

Одна из проблем современной правящей власти -  искажение 
принципов, присущих каждому из трех подходов, в то время как качество 
государственного менеджмента напрямую зависит от степени 
соответствия деятельности государственных служащих ключевым 
ценностям государственного управления.

Широко используемая в мире методика ООН по оценке «качественного 
управления» учитывает ключевые ценности всех подходов:

• Правовой подход. Равенство всех граждан перед лицом закона, 
наличие справедливых законов и реальной защиты прав каждого 
отдельного человека.

• Политический подход. Принятие государственных решений с 
учетом мнения граждан страны, обеспечивая при этом максимальное 
участие всех заинтересованных лиц.

• Управленческий подход. Достижение оптимального соотношения 
между распределением ограниченных ресурсов и результатом 
общественных ожиданий.

Нар.яду со структурными элементами трех подходов можно выделить 
«универсальные организационные ценности» (прозрачность и 
подотчетность), одновременное наличие которых позволяет обеспечить 
реализацию качественного государственного менеджмента, оценку 
результатов деятельности и планирование развития данной сферы 
общественных отношений.
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