
Порошок углерода смешивали со связующим в пропорции 80:20. 
Ш ихту засыпали в металлическую пресс-форму.
Пресс-форму помещали в духовой шкаф и нагревали до 200“С. 
Нагретую шихту формовали осевым прессованием.
Образцы в пресс-форме выдерживали под давлением в течение

1)
2)
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4)
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минут.
6) Полученные образцы подвергали пиролизу.
Результаты оценки полученных образцов показали жизнеспособное 11. 

предложенной схемы.
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В центре многих психологических исследований профессиональнот 
становления находится изучение самосознания как формы отражения и 
переживания человеком своего профессионального статуса.

В отличие от самосознания в целом, профессиональное самосознание 
специфичнее по своему содержанию. Если самосознание формируется и 
жизнедеятельности и общении с окружающими людьми и является резуль­
татом познания себя, своих действий, психических качеств и т.д ., то про­
фессиональное самосознание -  это проекция всех структурных компонен­
тов самосознания на профессиональную деятельность. Традиционно важ­
ным в структуре самосознания считается осознание психических качеств, 
особенностей личности. В профессиональном самосознании содержится 
понимание именно тех свойств и качеств, которые необходимы для ус­
пешного выполнения профессиональной деятельности, т.е . профессио­
нально важных качеств. Для разных профессий эти качества будут разны­
ми, но степень их осознания оказывает заметное влияние на выбор задач, 
на ход выполнения деятельности, на уверенность в себе.

Профессиональное самосознание (или профессиональная Я-концепция) 
включает представление человека о себе как о члене профессионального 
сообщества, носителе профессиональной культуры, в том числе опреде­
ленных профессиональных норм, правил, традиций, присущих данному 
профессиональному сообществу. В эти представления включаются харак­
теристики человека, которые определяют успешность его деятельности. К 
ним относят профессионально важные качества (П В К ), в качестве которых 
могут выступать индивидуально-психологические свойства и отношения 
личности.
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к  индивидуально-психологическим свойствам относятся следующие 
I нойства личности; сенсорные, перцептивные, аттенционные, мнемиче- 
I кие, мыслительные, речевые, эмоциональные, волевые, имажитивные, 
моторные, коммуникативные. Отношения личности включают; отношение 
человека к профессии; к себе как к субъекту деятельности; 
к другим людям (коллегам, начальнику, клиентам); к объекту труда; к 
предмету труда; к средствам труда; к условиям іруда.

В процессе профессионального становления, по мере роста профессио- 
жишзма меняется и профессиональное самосознание.
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На протяжении обучения в высшей школе под влиянием преподавания 
общественных, специальных и других дисциплин, участия в общественной 
жизни у студентов развивается и формируется профессиональная направ- 
пснность личности, т.е. стремление применить свои знания, опыт, способ­
ности в области избранной профессии. В  профессиональной направленно- 
пи  личности выражается положительное отношение к профессии, склон­
ность и интерес к ней, желание совершенствовать свою подготовку, удов­
летворять материальные и духовные потребности, занимаясь работой в 
области своей профессии.

В высшей школе нужно развивать самостоятельные (заметим, что ре- 
іультатом самостоятельной работы является не просто некая сумма зна­
ний, умений и навыков, а самостоятельность как черта личности), актив­
ные и творческие формы учебной работы. В  высшей школе для этого го­
раздо больше возможностей, чем в средней, но их надо использовать пол­
ностью. Это и творческое участие в семинарах, непосредственное участие 
и работе лабораторий, участие в конкурсах студенческих работ.

В высшей школе воспитание интереса и любви к выбранной профессии 
достигается путем выработки у студентов правильного представления о 
общественное значение и содержание работы в будущей сфере деятельно­
сти, о закономерностях ее развития. Обычно происходит это следующим 
образом;

-  формирование у каждого студента уверенности в своей профес­
сиональной пригодности, а также сознательного понимания необходимо­
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